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~ GARDEN OF SUN HOTEL
INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Garden of Sun Hotel olarak, insan kaynaklari politikamiz, ilgili mevzuatlara ve
belirledigimiz kalite standartlarina uygun olarak, verimlilik ve strdurdlebilirlik ilkelerine
dayanmaktadir. Amacimiz, c¢agdas, vyenilikgi ve dinamik bir kurumsal yapi
olusturarak, alaninda uzman, yaratici ve vizyoner galisanlara sahip olmaktir.

Insan kaynaklari yénetiminde en ©nemli hedefimiz, calisanlarimizin gelisimini
desteklemek ve otelimizin stratejik hedeflerine katkida bulunacak verimli bir is gtcl
olusturmaktir. Bu dogrultuda, ¢aliganlarimizin dogru pozisyonlarda gorevlendiriimesi,
gelisim firsatlarinin saglanmasi ve verimli bir galisma ortaminin olusturulmasi igin
asagidaki ilkelere odaklaniriz:

« insan Kaynaklari Planlamasi: Calisanlarimizin yetkinliklerine uygun
birimlerde gorevlendiriimelerini saglamak, gorev tanimlarini guncel tutmak ve
0zlUk iglerini dogru sekilde takip etmek.

Egitim ve Geligsim: Calisanlarimizin surekli gelisimini desteklemek i¢in hizmet
ici egitimler duzenlemek ve performanslarini dizenli olarak degerlendirmek.
Calisan Memnuniyeti ve Motivasyonu: Yuksek motivasyonlu, guvenli ve
saglikh bir galisma ortami yaratmak, calisan memnuniyetini artirmak ve is
yerindeki bagliliklarini guglendirmek.

is Saghg! ve Giivenligi: Calisanlarimizin givenligini ve saghigini her zaman
on planda tutarak, is kazalarini ve meslek hastaliklarini dnlemeye yonelik
gerekli tedbirleri almak.

Standartlara Uyum:

Tum insan kaynaklari sureglerimizde, ISO 9001:2015, ISO 22000:2018, ISO
14001:2015, ISO 45001:2018, ISO 10002:2018 gibi uluslararasi kalite yonetim
sistemleri standartlarina tam uyum saglayarak, surekli iyilestirme ve gelistirme
calismalarimizi surdurmeyi taahhat ederiz.
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